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Zatacznik nr 6 Minimalny standard ustug i katalog stawek

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardéw i ustug
tzw. ,taryfikator cenowy”

stosowany dla projektow konkursowych realizowanych
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

Dziatanie 8.3 Samozatrudnienie, przedsiebiorczosc oraz
tworzenie nowych miejsc pracy

Wroctaw, listopad 2015 r.



Regulacje ogoblne:

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug okre$la najczesciej wystepujgce
koszty w projektach finansowanych z EFS w ramach programu regionalnego.

Przyjecie dopuszczalnej stawki nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym
budzecie — przy ocenie bedg brane pod uwage takie czynniki jak: specyfika projektu,
stopien ztozonosci projektu, wielko$é grupy docelowej, miejsce realizacji projektu.

W przypadku przekroczenia ww. stawki Beneficjent jest zobowigzany do zawarcia
we whniosku o dofinansowanie / wniosku o ptatnos¢ uzasadnienia zaistniatej sytuacji.

Wprowadzenie katalogu maksymalnych dopuszczalnych stawek nie oznacza
automatycznego akceptowania przez oceniajgcych stawek w ich maksymalnie
dopuszczonej wysokosci. Oceniajacy kazdorazowo zobowigzani sg do weryfikacji
kosztdw zgodnie z zasadg efektywnego zarzgdzania finansami.

. Jesli koszt nie zostat ujety w katalogu, istnieje mozliwo$é odniesienia sie do ceny

podobnej kategorii kosztowej.

Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug nie stanowi katalogu zamknietego
i moze byc¢ rozszerzany o nowe pozycje przez Instytucje Posredniczgcy. W przypadku
wystgpienia w budzecie projektu kosztu spoza katalogu, oceniajgcy kazdorazowo
zobowigzani s3 do dokonania oceny tego kosztu z perspektywy efektywnosci
i racjonalnosci kosztowej, w tym spetniania odpowiedniej relacji naktad — rezultat.

Katalog ten jest obowigzkowym narzedziem oceny racjonalnosci i efektywnosci
kosztow.



STANDARYZACJA UStUG

REALIZACJA PROJEKTOW W ZAKRESIE WSPARCIA PRZEDSIEBIORCZOSCI

Informacje ogdlne

Niniejszy dokument okresla szczegétowy sposdb postepowania przy udzielaniu
bezzwrotnego wsparcia osobom, ktdére zamierzajg rozpoczgé dziatalno$¢ gospodarczg,
przewidzianego w ramach Dziatania 8.3 Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie
nowych miejsc pracy, O$ priorytetowa 8 Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, obejmujacego:

e doradztwo oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j;

e przyznanie bezzwrotnych srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
do wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace
w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia;

e wsparcie pomostowe obejmujace szkolenia i doradztwo o charakterze
specjalistycznym udzielane w okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz pomostowe wsparcie finansowe wyptacane
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego przez
okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(wytacznie dla osob, ktdre rozpoczety dziatalnosé w ramach danego projektu).

Zasady nie dotyczg realizacji projektéw, w ramach ktdrych udzielana jest zwrotna pomoc
przeznaczona dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé¢ dziatalno$é gospodarcza w ramach
8.3 Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie nowych miejsc pracy O$
priorytetowa 8 Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020. Te kwestie zostang uregulowane odrebnie.



Gtéwne zasady realizacji wsparcia

Projekty w ramach Dziatania 8.3, obejmujgce bezzwrotne formy wsparcia dla osdb
zamierzajacych rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie SzOOP RPO WD, moga by¢
realizowane przez: fundacje; organizacje pracodawcow; osoby prowadzgce dziatalno$é
gospodarczg; przedsiebiorcy; jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki i
stowarzyszenia; jednostki organizacyjne jst; samorzady gospodarcze i zawodowe;
stowarzyszenia i organizacje spoteczne; szkoty lub placédwki os$wiatowe; uczelnie wyzsze;
wspoélnoty samorzadowe.

Ogélne zasady realizacji projektdw wyznaczajg dokumenty programowe, Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020, Szczegdfowy opis osi
priorytetowych oraz wytyczne horyzontalne i szczegdétowe Ministra Infrastruktury i Rozwoju.

Projekt powinien sktadac sie z nastepujacych etapdéw:

1. Diagnoza kompetencji zawodowych w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej - obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest rozmowa
z doradcg zawodowym, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata
(w tym np. osobowosciowych, poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

2. Szkolenia i doradztwo - obejmujace doradztwo oraz szkolenia dla oséb
zainteresowanych rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej z zakresu np. prowadzenia
ksiegowosci, marketingu, prawa pracy, prawa podatkowego, ubezpieczen
spotecznych, przepiséw BHP, prawa handlowego, prawa cywilnego, wdrazania
i obstugi programéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiegowosci,
rozliczania z ZUS i US), logistyki. Tematyke szkolen oraz zakres doradztwa okresla
beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu jednoczesnie wskazujgc, ze
zaplanowany przez niego zakres szkolen oraz doradztwa pozwoli przygotowaé
uczestnikdw projektu do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci — obejmujgce
przyznanie s$rodkéw finansowych przeznaczonych na sfinansowanie wydatkéw
zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej. Srodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci mogg by¢ przyznane tylko tym uczestnikom projektu, ktorzy
zakonczyli udziat w etapie szkoleniowo-doradczym w projekcie realizowanym
w ramach Dziatania 8.3 oraz zarejestrowali dziatalno$é gospodarczg. Szczegdtowe
zasady przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci opisano
w dalszej czesci niniejszego dokumentu.

4. Wsparcie pomostowe — obejmujace:

- wsparcie finansowe w kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu
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za prace,’ obowiazujacego na dzieri wyptacenia wsparcia bezzwrotnego;
- szkolenia i doradztwo zwigzane z efektywnym wykorzystaniem dotacji, w postaci
ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym.

Ze wsparcia pomostowego moze skorzysta¢ tylko ten uczestnik projektu, ktéry otrzymat
srodki na rozwdj przedsiebiorczosci w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 8.3 oraz
rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza.

Wsparcie nie jest udzielane osobom, ktdére posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty
zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza na
podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu.

Ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego przez danego beneficjenta
powinny zosta¢ wytgczone co najmnie;j:

— osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach uméw cywilnoprawnych) obecnie lub
w ciggu ostatnich 2 lat u tego beneficjenta, partnera lub wykonawcy;

— osoby, ktore taczy Ilub fgczyt z beneficientem i/lub  pracownikiem/
wspotpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub osobg bliska 2 beneficjenta,
partnera lub wykonawcy uczestniczgcego w procesie rekrutacji i oceny biznesplanéw:
zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli;

— osoby bedgce cztonkami organdw zarzadzajagcych i organdw nadzorczych
beneficjenta, partnera lub wykonawcy oraz osoby, ktére w ciggu ostatnich 2 lat byty
cztonkami organdéw zarzadzajgcych i organdw nadzorczych beneficjenta, partnera lub
wykonawcy;

— osoby pozostajgce w stosunku prawnym moggcym budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnosci wzgledem beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie lub
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci przebiegu procesu rekrutacji
i przyznawania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

— osoby bedace pracownikami/ wspdtpracownikami/ wspdlnikami/ cztonkami lub
osobami bliskimi? (osobg bliskg jest matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajgca w stosunku
przysposobienia oraz jej matzonek, a takze osoba pozostajgca we wspdlnym pozyciu)
beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie;

— o0soby pozostajgce z beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w projekcie w takim
stosunku prawnym, ktéry mogtby mieé¢ wptyw na ich prawa lub obowigzki;

— osoby posiadajgce udzialy lub akcje beneficjenta, partnera lub wykonawcy

! Wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

2 Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspdtpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.

3 Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspotpracownika/ wspdlnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
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w projekcie;

— osoby bedace pracownikiem/ wspédtpracownikiem/ wspdlnikiem/ cztonkiem lub
osoba bliska* podmiotu, ktéry przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— osoby pozostajgce lub te, ktére pozostawaty, z podmiotem, ktoéry przygotowat
whniosek o dofinansowanie projektu, w takim stosunku prawnym, ktéry moégtby miec
wptyw na ich prawa lub obowiazki;

— osoby bedgce podmiotem, ktory przygotowat wniosek o dofinansowanie projektu;

— osoby posiadajace udziaty lub akcje podmiotu, ktdry przygotowat wniosek
o dofinansowanie projektu.

Beneficjent powinien w kazdym przypadku zweryfikowaé, czy nie zachodzg powyzsze lub
inne przestanki wskazujgce na powigzanie kandydata z beneficjentem/ partnerem/
wykonawca/ podmiotem przygotowujgcym wniosek o dofinansowanie projektu. Jezeli
beneficjent stwierdzi wystepowanie powyzszych lub innych przestanek, powinien wyfaczy¢
dang osobe ze wsparcia udzielanego w ramach projektu. Beneficjent powinien ponadto
wymagaé od kandydatéw, aby podczas sktadania deklaracji o braku zaistnienia powyzszych
lub innych przestanek wskazujgcych na powigzanie kandydata z beneficjentem/ partnerem/
wykonawcg/ podmiotem przygotowujgcym wniosek o dofinansowanie projektu,
zadeklarowali réwniez, ze w przypadku ich zaistnienia w przysztosci niezwtocznie zgtosza ten
fakt beneficjentowi. Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci zobowigzany jest do ztozenia osSwiadczenia o nieskorzystaniu
rownolegle z innych srodkdw publicznych, w tym zwifaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy
PFRON oraz s$rodkéw przyznanych w ramach innych programéw operacyjnych,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkdw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikdw projektu musi zostaé
zarejestrowana na obszarze wojewddztwa dolnoslgskiego i moze by¢ prowadzona w formie:
osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarczg, spotki cywilnej, spoétdzielni lub
spotdzielni socjalnej.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Beneficjent w ramach projektu ustali szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu
rekrutacji uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymajg wsparcie na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z ponizszymi wymogami.

W celu zapewnienia przejrzystosci procedur przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci IP RPO WD przygotuje minimalny zakres:
a) regulaminu rekrutacji uczestnikéw,

* Rozumie sie przez to osobe bliskg pracownika/ wspdtpracownika/ wspolnika/ cztonka beneficjenta, partnera lub
wykonawcy w projekcie badz osobe bliskg samego beneficjenta, partnera lub wykonawcy w projekcie.
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b) formularza rekrutacyjnego,

c) karty oceny formularza rekrutacyjnego,

d) regulaminu przyznawania srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci

€) biznesplanu;

f) karty oceny biznesplanu

g) wymagan dotyczacych oceny biznesplanu

h) wzoru umowy o udzielenie wsparcia finansowego zawieranej pomiedzy uczestnikiem
projektu a beneficjentem.

Wzory powyzszych dokumentdw zostang przygotowane i udostepnione Beneficjentom przed

dniem podpisania Umowy o dofinansowanie projektu.

Ostateczne wersje powyzszych dokumentdw opracowujg beneficjenci i przekazuja
do zatwierdzenia IP RPO WD w terminie 20 dni roboczych poprzedzajacych dzien rekrutacji
do projektu (przy czym Regulamin rekrutacji uczestnikdw, formularz rekrutacyjny oraz karta
oceny formularza rekrutacyjnego powinny zosta¢ zatwierdzone w terminie poprzedzajagcym
date podania do publicznej wiadomosci warunkdéw rekrutacji). W przypadku zgtoszenia przez
beneficjenta koniecznosci wprowadzenia zmian do wskazanych dokumentéw, konieczne jest
uzyskanie ponownej akceptacji IP RPO WD dotyczacej zakresu oraz terminu wprowadzenia
proponowanych modyfikacji. IP RPO WD moze nie wyrazi¢ zgody na wprowadzenie zmian
do dokumentéw w szczegdlnosci w przypadku, gdy nowe zapisy wprowadzajg mniej
korzystne rozwigzania dla uczestnikéw projektu. Ponadto IP RPO WD moze nie wyrazié
akceptacji w przypadku gdy zmiana dokonywana jest w czasie trwania danej edycji rekrutacji
uczestnikéw projektu.

Regulamin rekrutacji uczestnikdw opracowany przez beneficjenta powinien zawieraé
co najmniej nastepujace elementy:

a) opis kryteridw kwalifikowalnosci uczestnikow (wybdér grup docelowych wraz
z ewentualnym uzasadnieniem),

b) kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplanéw opracowanych przez
kandydatow (elementy, ktdre powinny by¢é brane pod uwage w trakcie
przeprowadzanej oceny),

Cc) metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz
ze szczegdtowym uzasadnieniem,

d) minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene formularzy zgtoszeniowych oraz
biznesplandéw (o ile ma zastosowanie),

e) minimalng liczbe punktéow kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie lub
kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania (o ile ma zastosowanie),

f) obowigzek poinformowania kandydatow o przyjetych kryteriach kwalifikacji
do udziatu w projekcie oraz oceny biznesplanéw (udokumentowany przez podpisanie
stosownego oswiadczenia),

g) mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie
formularzy zgtoszeniowych oraz biznesplanéw (o ile ma zastosowanie).



Minimalny wzér formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ m.in. nastepujace elementy:

a) dane kontaktowe kandydata,

b) status na rynku pracy i/lub inne dane pozwalajgce ocenic¢ przynaleznos¢ kandydata
do danej grupy docelowej,

c) krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej (sektor, branza, posiadane zasoby,
w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, planowany koszt inwestycji),

d) oswiadczenie, ze kandydat nie posiadat wpisu do rejestru Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz nie byt zarejestrowany w Krajowym
Rejestrze Sadowym i nie prowadzit dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw
(w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej, komorniczej Iub oswiatowej)
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

e) oswiadczenie o nieskorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwilaszcza ze S$rodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz S$rodkéw przyznanych
w ramach innych programéw operacyjnych, przeznaczonych na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej,

f) oswiadczenie o zapoznaniu sie przez potencjalnych uczestnikdw projektu
z Regulaminem rekrutacji oraz Regulaminem przyznawania Srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci i akceptacji jego warunkoéw,

g) oswiadczenie o niezachodzeniu przestanek wskazujacych na powigzanie kandydata
z beneficjentem/ partnerem/ wykonawca/ podmiotem przygotowujgcym wniosek
o dofinansowanie projektu,

h) oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w formularzu.

Formularz rekrutacyjny jest wypetniany przez kandydata ubiegajgcego sie o uczestnictwo
w projekcie. W celu dokonania oceny formularza rekrutacyjnego beneficjent powotuje
Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodzg osoby wyznaczone przez beneficjenta.
Formularz rekrutacyjny powinien podlega¢ ocenie losowo wybranych dwéch cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z zakresem przewidzianym w Karcie oceny formularza
rekrutacyjnego, zatwierdzonym przez wtasciwg IP RPO WD.

Beneficjent ma obowigzek podania do publicznej wiadomosci regulaminu rekrutacji,
formularza rekrutacyjnego dla kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie oraz
planowanego terminu rekrutacji na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia
rekrutacji do projektu. Minimalny zakres karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien
zawierac co najmniej nastepujace elementy:

a) kryteria punktowe oceny formularza rekrutacyjnego,

b) uzasadnienie dla przyznanej oceny (minimum 5 zdan),

€) minimalng liczbe punktéw kwalifikujacych kandydata do udziatu w projekcie,

d) oswiadczenie o niezachodzeniu przestanek wskazujgcych na powigzanie cztonka
Komisji Rekrutacyjnej oceniajgcego formularze rekrutacyjne z kandydatami oraz
o zachowaniu poufnosci dokonanej oceny.



Beneficjent ma kazdorazowo obowigzek pisemnego poinformowania (za potwierdzeniem
odbioru) kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie o przyczynach odrzucenia
aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

W proces prowadzenia rekrutacji uczestnikdw projektu beneficjent powinien zaangazowad
osobe posiadajgcg kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa i/lub poradnictwa
zawodowego. Podczas rekrutacji beneficjent musi zaplanowa¢ rozmowe z doradca
zawodowym, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie powinna wykazywac sie
m.in. takimi cechami jak: samodzielnos¢, przedsiebiorczos$¢, odpowiedzialnosé, umiejetnosé
planowania i myslenia analitycznego, sumiennos$¢). Wspomniana rozmowa bedzie
uzupetnieniem oceny Formularza rekrutacyjnego.

Doradztwo i szkolenia umoizliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenia oraz doradztwo przewidziane dla oséb zamierzajgcych rozpoczac¢ dziatalnosc
gospodarczg sg realizowane i rozliczane zgodnie z ogdlnymi zasadami realizacji projektow
w ramach RPO WD 2014-2020. Ta forma wsparcia ma zapewnié¢ uczestnikom projektu
odpowiednie przygotowanie merytoryczne do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Tematyke szkolen oraz zakres doradztwa okresla beneficjent we wniosku o dofinansowanie
projektu jednoczesnie wykazujac, ze zaplanowany przez niego zakres szkolen oraz doradztwa
pozwoli przygotowal uczestnikdw projektu do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Tematyka szkolen oraz doradztwa moze obejmowac np.:

a) prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie,

b) podstawy marketingu,

C) prawo pracy,

d) prawo podatkowe,

e) praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych,

f) przepisy BHP w przedsiebiorstwie,

g) prawo handlowe,

h) zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

i) wdrazanie i obstuge programoéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur, prowadzenia ksiegowosci,
rozliczania z ZUS i US),

j)  sporzadzanie biznesplandw,

k) kwestie zwigzane z poprawg rentownosci poprzez poszukiwanie nowych profili
dziatalnosci i rynkéw zbytu,

[) inne tematy niezbedne dla uczestnikdw projektu z zakresu przygotowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent we wniosku o dofinansowanie projektu powinien okresli¢ liczbe godzin szkolenia
i doradztwa (IP RPO WD zaleca wymiar maksymalnie 100 godzin), biorgc pod uwage ich
uzytecznos¢ dla uczestnikéw projektu.



Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o swiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych, ktorej wzor opracowuje I[P RPO WD.

Etap szkoleniowo-doradczy winien zakonczy¢ sie wydaniem przez beneficjenta uczestnikom
projektu zaswiadczen potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie
zawierajgce co najmniej:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b) liczbe godzin odbytego szkolenia,

C) liczbe godzin udzielonego doradztwa,

d) zakres tematyczny szkolenia,

e) zakres doradztwa,

f) pieczed beneficjenta,

g) podpis przedstawiciela beneficjenta potwierdzajacy dane zawarte

w zaswiadczeniu.

Wzér zaswiadczenia przygotowuje beneficjent.
Uczestnik projektu moze zostaé wykluczony przez beneficjenta z udziatu w projekcie, jesli
opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych.

Zasady przyznawania srodkow finansowych na rozwaj przedsiebiorczosci

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga zosta¢ udzielone po uzyskaniu przez
uczestnikdw projektu wpisu tworzonego przedsiebiorstwa do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS. Beneficjent w ramach projektu zapewnia
mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w wysokosci
nie przekraczajacej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce
narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia.
Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci moga zostaé przeznaczone wylgcznie
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z:

a) zakupem srodkéw trwatych (w tym réwniez sSrodkdw transportu z wytaczeniem

podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towarow),

b) zakupem oraz pozyskaniem wartosci niematerialnych i prawnych,

c) zakupem srodkéw obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych.
Powyzisze koszty sg jedynymi kosztami kwalifikowalnymi mozliwymi do pokrycia

z przyznanych $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci®.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci powinny byé przeznaczone na wydatki
inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztow zwigzanych z biezgcym prowadzeniem dziatalnosci,

tj. np.: na wydatki zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, czynszem,

Nalezy jednak pamietac, ze kwoty przeznaczone na wypfate srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci nie sg
wydatkami objetymi zasada cross-financingu w ramach projektu.
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ubezpieczeniem, reklama.

Beneficjent moze udzieli¢ srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jedynie temu
uczestnikowi projektu, ktory ukonczyt etap szkoleniowo-doradczy w projekcie realizowanym
w ramach projektu i uzyskat odpowiednie zaswiadczenie lub ztozyt oswiadczenie, zgodnie
z ktérym posiada odpowiednia wiedze i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Decyzja o zwolnieniu uczestnika z etapu szkoleniowo—doradczego na
podstawie oswiadczenia nalezy do beneficjenta.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci sa udzielane na podstawie wniosku

sktadanego przez uczestnika projektu beneficjentowi wraz z biznesplanem.

Whniosek o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci powinien zawierac
€O hajmnie;j:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu;

b) nazwe otwieranej dziatalnosci gospodarczej i miejsce (adres) prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej;

C) opis rozpoczynanej dziatalnosci gospodarczej (zakres terytorialny, rodzaj

Swiadczonych ustug, itp.);

d) planowane daty rozpoczecia i zakonczenia wykorzystania wnioskowanych srodkéw;

e) wnioskowang wartos¢ srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej;

f) przewidywane wydatki kwalifikowalne wraz z planowanym terminem ich ponoszenia.
Uczestnik projektu we Whniosku o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci ma prawo dokonac¢ zmiany rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
w stosunku do informacji podanych w formularzu rekrutacyjnym. Powyzsza zmiana powinna
wynika¢ z udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym, czyli oznacza, ze dzieki udziatowi
w etapie szkoleniowo-doradczym uczestnik projektu moze zweryfikowaé swoje zamiary
odnosnie przedmiotu dziatalnosci gospodarczej i dokonaé odpowiedniej zmiany na etapie
sktadania Whniosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Wniosek
0 przyznanie Srodkoéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci moze byé ztozony przez
uczestnika projektu w czasie trwania etapu szkoleniowo-doradczego lub po jego
zakonczeniu, jednak beneficient moze udzieli¢ $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci jedynie temu uczestnikowi projektu, ktéry ukonczyt etap szkoleniowo-
doradczy w ramach projektu i uzyskat odpowiednie zaswiadczenie lub ztozyt zaakceptowane
przez beneficjenta oswiadczenie, zgodnie z ktorym posiada odpowiednig wiedze
i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarejestrowat dziatalnosé

gospodarczg po zakonczeniu weryfikacji wniosku.

Whiosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest sktadany przed
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, czyli dniem uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS.
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Do wniosku nalezy zataczy¢ nastepujgce dokumenty:

a) biznesplan przedsiewziecia na najblizsze 2 lata zawierajacy szczegdtowe zestawienie
towaréw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia w ramach realizacji
biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych oraz
wartosci  jednostkowej (ewentualnie zawierajgcy szczegdétowe zestawienie
planowanych do zakupienia lub pozyskania wartosci niematerialnych i prawnych wraz
ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci
jednostkowej), jak réwniez zrédta ich pokrycia uwzgledniajgce $rodki finansowe
na rozwdj przedsiebiorczosci oraz inne S$rodki wykorzystane do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (biznesplan powinien by¢ przygotowany
zgodnie z ogdlnie obowigzujgcymi standardami dla danego typu podmiotu);

b) oswiadczenie, ze uczestnik projektu nie posiadat aktywnego wpisu do CEIDG, KRS lub
nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepisow w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

C) oswiadczenie uczestnika o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu sie o pomoc na pokrycie tych

samych wydatkéw kwalifikowalnych (rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej);

d) oswiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat
poprzedzajgcych dzied przystgpienia do projektu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pochodzacych z funduszy publicznych;

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
nr 88 poz. 553 z péin. zm.);

Wzér Whniosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wzory
zatacznikdow do Whiosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
o ktérych mowa powyzej opracowuje IP RPO WD.

Beneficjent okresla termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania Whnioskdw o przyznanie
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci i powiadamia o tych terminach
uczestnikédw projektu. Czas oceny Whioskéw o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz biznesplandw beneficjent przedstawia we wniosku o dofinansowanie
projektu. Ocena ztozonych wnioskdw wraz z biznesplanem powinna by¢ dokonana
w terminie nie dtuzszym niz 15 dni roboczych liczagc od dnia zakoriczenia sktadania Whnioskow
o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci przez uczestnikdw projektu.
Ocena jest dokonywana w oparciu o nastepujgce kryteria zwigzane z udzielaniem pomocy
de minimis:

1) celiprzedmiot realizowanego przedsiewziecia,

2) wydatki kwalifikowalne przedsiewziecia,

3) intensywnos$¢ pomocy de minimis,

4) maksymalne wartosci pomocy de minimis,

oraz w oparciu o wymagania merytoryczne.
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Minimalny zakres wymagan merytorycznych dotyczacych oceny Whnioskéw o przyznanie
srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem powinien
obejmowac¢ w szczegdlnosci nastepujace elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz
uzasadnieniem dla przyznanej oceny (minimum 3 zdania w ramach kazdej z czesci oceny):
a) wykonalno$¢ przedsiewziecia (dostepnos$é zasobow, mozliwosci pozyskania
i utrzymania rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12
miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
b) operacyjnos¢ (przejrzystosé, prostota, zrozumiatosc zatozen),
c) kompletnosc¢ (catosciowosé opisu przedsiewziecia),
d) niezbednos¢ i racjonalno$¢ finansowa zakupdéw towardow lub ustug przewidzianych
w biznesplanie ze srodkéw przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci.
Beneficjent moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskéw oraz zatgczonych do nich
biznesplanéw, ktdre jego zdaniem pozwolg na efektywniejsze wykorzystanie dotacji, ale
muszg byé one zgodne z podstawowymi zasadami polityki wspdlnotowej, w tym m.in. zasadg
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami
oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn. Dodatkowe kryteria powinny by¢ wykazane
przez beneficjenta we wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria, wedtug jakich beda
oceniane wnioski o przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci muszg by¢
przedstawione uczestnikom projektu przed ogtoszeniem naboru wnioskdéw.
Beneficjent powotuje Komisje Oceny Wnioskéow (KOW) w celu zapewnienia bezstronnosci
i przejrzystosci zastosowanych procedur oceny. W skfad Komisji Oceny Wnioskéw wchodzg
eksperci powotani przez Beneficjenta (w tym ewentualni eksperci zewnetrzni (niezatrudnieni
w ramach umowy o prace u Beneficjenta)). IP RPO WD moze delegowac swojego pracownika
do udziatu w posiedzeniu Komisji. W tym celu beneficient ma obowigzek pisemnego
poinformowania IP RPO WD o terminie i miejscu posiedzenia Komisji na co najmniej 5 dni
roboczych przed jej zwofaniem. Pracownik IP RPO WD wykonuje funkcje zwigzane
z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji w ramach swych obowigzkdw stuzbowych, bez
mozliwosci dodatkowego wynagrodzenia ze strony beneficjenta. Komisja obraduje zgodnie
z regulaminem przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Pracownik
IP RPO WD uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskéw czuwa
nad tym, aby prace KOW odbywaty sie zgodnie z zasadami realizacji wsparcia dla osob
zamierzajacych rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg w ramach Dziatania 8.3, regulaminem
przyznawania S$rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, dokumentami
programowymi obowigzujgcymi w ramach RPO WD 2014-2020 oraz przepisami prawa.
Ponadto obserwator podczas prac KOW ma na celu gwarantowac¢ bezstronnos$¢ oraz
zachowanie procedur podczas przyznawania Srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Pracownik [P RPO WD uczestniczacy jako obserwator
w posiedzeniach KOW nie wykonuje czynnosci lezgcych w gestii cztonkéw Komisji, a jedynie
je obserwuje i zgtasza zastrzezenia w przypadku nieprzestrzegania zasad okre$lonych w ww.

dokumentach. Ponadto pracownik [P RPO WD uczestniczacy jako obserwator
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w posiedzeniach Komisji Oceny Wnioskéw ma prawo wglagdu do wszystkich dokumentéw
zwigzanych z posiedzeniami Komisji.

Po przeprowadzeniu oceny Komisja Oceny Whnioskéw podejmuje decyzje o przyznaniu
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, negocjacji wniosku, nie przyznaniu
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z powodu braku srodkéw lub jego
odrzuceniu. Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru) uczestnika
projektu o podjetej decyzji w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz
z uzasadnieniem oraz uzyskanym wynikiem oceny. W przypadku decyzji o przyznaniu
srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, oznacza to zobowigzanie beneficjenta
do podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego z uczestnikiem projektu,
ktéremu to wsparcie przyznano. Jezeli Komisja, na etapie rozpatrywania Whniosku
0 przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, wykaze np. btedne
zatozenia odnosnie wydatkéw kwalifikowalnych, ktére mozna pokry¢ ze srodkdw
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci lub biznesplanu, moze podjgé negocjacje
z uczestnikiem projektu. W ramach negocjacji uczestnik ma prawo dokonania korekt
w ztozonym przez niego wniosku. Wniosek moze zostac¢ odrzucony w przypadku, gdy podczas
oceny Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci Komisja
stwierdzi, ze rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza jest wykluczona z uzyskania pomocy de
minimis lub dostrzeze inne naruszenia zasad i przepisdw uniemozliwiajgce udzielenie
srodkow.

W przypadku nie przyznania srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z powodu
braku srodkéw lub odrzucenia Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci uczestnik projektu w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji
o podjetej decyzji ma prawo do ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whniosku
o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z przedstawieniem
dodatkowych wyjasnier/informacji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien. Weryfikacji
podlega ten sam Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdoj przedsiebiorczosci
z uwzglednieniem wyjasnienn i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien. W ramach
procedury odwotawczej uczestnik nie sktada nowego Whniosku o przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. W takiej sytuacji Komisja Oceny Wnioskdow
w ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o ponowng weryfikacje Whniosku
0 przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci ponownie rozpatruje
Whiosek o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Pracownik IP RPO
WD uczestniczacy jako obserwator w posiedzeniach Komisji Oceny Whnioskdw powinien
wyrazi¢ swojg opinie nt. ponownie weryfikowanego wniosku w zakresie zgodnosci
postepowania z zasadami obowigzujgcymi w ramach Dziatania 8.3. Ponowna weryfikacja
Whniosku o przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci nie moze byé
dokonywana przez te same osoby, ktére uczestniczyly w ocenie pierwotnej wersji
dokumentu. Ponowna weryfikacja Whiosku o przyznanie srodkdéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci jest ostateczna. Beneficjent niezwtocznie informuje (za potwierdzeniem

odbioru) uczestnika projektu o wynikach powtdrnej oceny Wniosku o przyznanie srodkow

14



finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Beneficjent powinien utworzyc rezerwe finansowq
w wysokosci 15% wartosci srodkow finansowych na rozwdoj przedsiebiorczosci planowanych
do udzielenia w ramach projektu. Wspomniana rezerwa pozwoli przyznac srodki finansowe
na rozwoj przedsiebiorczosci uczestnikom projektu, ktorych Wnioski o przyznanie srodkéw
finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci zostaty pozytywnie rozpatrzone w wyniku ich
ponownego rozpatrzenia. W przypadku, gdy utworzona rezerwa nie zostanie w cafosci
wykorzystana beneficjent moze jq przeznaczyc¢ na przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci oraz/lub realizacje wsparcia pomostowego.

Uczestnikowi projektu, ktérego Whniosek o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci  jest ponownie weryfikowany s$rodki finansowe na rozwdj
przedsiebiorczosci moga by¢ udzielone, o ile odwotanie zostato rozpatrzone pozytywnie, tzn.
uzyskat minimalng ilos¢ punktéw uprawniajgcq do otrzymania dotacji oraz beneficjent
dysponuje wystarczajgcymi srodkami.

Podsumowaniem prac Komisji Oceny Wnioskow jest protokdt, podpisywany réwniez przez
obserwatora, ktéry weryfikuje zgodnosé¢ zapiséw protokotu z rzeczywistym przebiegiem
obrad Komisji oraz z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie. W przypadku
stwierdzenia niezgodnosci obserwator zgtasza zastrzezenia w formie adnotacji pisemnej na
protokole. Obserwator dokonuje weryfikacji protokotu réwniez w zakresie prawidtowosci
dokonanej oceny, w tym m.in. kolejnosci wnioskdw na liscie rankingowej. Sktadajac podpis
na protokole obserwator potwierdza swdj udziat w pracach Komisji Oceny Wnioskdw, ich
prawidtowy przebieg (jesli nie zamiesci opisu stwierdzonych nieprawidtowosci) oraz
zgodnosc¢ informacji zawartych w protokole z zasadami przyznawania srodkéw finansowych
na rozwadj przedsiebiorczosci i ze stanem faktycznym (rozumianym jako faktyczny przebieg
obrad, a nie zawarto$¢ wnioskdéw czy kart oceny, chyba ze obserwator wyrazi takg wole

i potrzebe).

W sytuacji, gdy beneficjent nie bedzie posiadat odpowiednich $rodkéw na wyptate
wszystkich wnioskowanych srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci moze
negocjowaé wysoko$é Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci z uczestnikami
projektu, tak aby zapewnic¢ srodki dla mozliwie najwiekszej liczby uczestnikéw projektu.
Celem beneficjenta powinno byé dazenie do udzielenia srodkdw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci kazdemu wnioskujgcemu, a nie ograniczanie dostepu do s$rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci. Jednakze Wnioskodawca moze zastrzec
we Whniosku dofinansowanie, ze proponowana kwota srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci
jest kwotg maksymalng, a nie koniecznie gwarantowang kazdemu uczestnikowi i moze by¢
negocjowana o czym mowa powyzej. Jednoczesnie projektodawca powinien mieé
na wzgledzie, ze wybodr uczestnikdw projektu, ktérzy otrzymajg Srodki na rozwdj
przedsiebiorczosci, ma na celu wykluczanie uczestnikdéw projektu planujgcych rozpoczgé
dziatalnos¢ gospodarczg wytgczong z pomocy de minimis oraz naruszajgcg zasady i przepisy

zwigzane z udzieleniem $rodkéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci.
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Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku beneficjent zawiera z uczestnikiem projektu Umowe

na otrzymanie wsparcia finansowego, ktérej wzor przygotowuje IP RPO WD, a ktdra zawiera

€O hajmnie;j:

a) nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta,

b) numer umowy,

C) strony umowy,

d) przedmiot umowy,

e) wysoko$¢ wsparcia finansowego otrzymanego w ramach $rodkéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci i sposdb ich przekazania oraz rozliczania,

f) zobowigzanie przedsiebiorcy do korzystania ze s$rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie oraz
Z programem pomocowym,

g) zobowigzanie przedsiebiorcy do dokonania zakupéw towardéw lub ustug ze srodkéow
przyznanych na rozwdj przedsiebiorczosci zgodnie z biznesplanem zatgczonym
do Whiosku o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci;

h) zobowigzanie przedsiebiorcy do rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie
wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia, w ktérym
nastgpito zakonczenie wykorzystywania Srodkéw przyznanych na rozwdj
przedsiebiorczosci;

i) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania ze srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci,

j) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu udzielonych srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy,

k) zasady zwrotu udzielonych przedsiebiorcy $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy,
przepisami prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w ramach RPO WD 2014-2020,

[) warunki zmiany umowy,

m) zobowigzanie przedsiebiorcy do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej rok, oznacza to konieczno$¢ pozostania w rejestrze Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowym Rejestrze Sgdowym przez
okres co najmniej 12 miesiecy,

n) warunki rozwigzania umowy.

Zatgcznikiem do Umowy jest Whniosek o przyznanie srodkow finansowych na rozwdj

przedsiebiorczosci wraz z zatgcznikami.

Umowa na otrzymanie wsparcia finansowego moze zosta¢ zawarta dopiero po uzyskaniu

przez uczestnika projektu wpisu CEIDG oraz zaswiadczenia o ukoiczeniu etapu szkoleniowo-

doradczego (ewentualnie ztozenia oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci

do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) - kopie dokumentdw potwierdzajgcych stanowig

zataczniki do Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Uzyskanie wpisu oraz
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zaswiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo - doradczego (ewentualnie ztozenie
oswiadczenia o posiadaniu wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej)
warunkujg réwniez wyptate srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci.

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci sg udzielane w formie zaliczki na podstawie
Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

Uczestnicy sg rozliczani przez beneficjenta ze zrealizowania zatozen okreslonych
w biznesplanie oraz Whniosku o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci
poprzez ztozenie os$wiadczenia o dokonaniu zakupow towardw lub ustug zgodnie
z biznesplanem oraz szczegétowego zestawienia towaréw lub ustug, ktérych zakup zostat
dokonany ze srodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci wraz ze wskazaniem ich parametréw
technicznych lub jakosciowych. W zwigzku z tym srodki przekazane uczestnikowi projektu nie
podlegajg rozliczeniu na podstawie faktur/rachunkow.

Uczestnik projektu dokonuje wydatkdw zgodnie z ogdlnymi zatozeniami biznesplanu, tak aby
gwarantowaty racjonalnos¢ i realizacje celu, jakim jest uruchomienie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej wg okreslonego we Whiosku o przyznanie srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci profilu.

Uczestnik projektu moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem o zmiane
biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych.
Beneficjent w ciggu 15 dni roboczych od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje
go pisemnie (za potwierdzeniem odbioru) o decyzji dotyczgcej zatwierdzenia lub odrzucenia
whnioskowanych zmian. W przypadku, jesli zmiana biznesplanu oznacza obnizenie kwoty
$rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, uczestnik projektu jest zobowigzany do
zwrotu wartosci kwoty $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, o ktdrg zostanie
pomniejszony biznesplan (co wigze sie réwniez z modyfikacjg zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis).

Beneficjent w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego moze okresli¢ dodatkowo
zabezpieczenie zwrotu przekazanego wsparcia finansowego w przypadku niedotrzymania
warunkdw umowy na otrzymanie wsparcia finansowego. Formami zabezpieczenia mogg by¢:
poreczenie, weksel wtasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa,
zastaw na prawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o
poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem umowy uczestnik projektu ponosi na
wtasne ryzyko i wtasny koszt.

Beneficjent jest zobowigzany do monitorowania w ramach realizowanego projektu
przestrzegania warunku prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej
zatozonej w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia faktycznego
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).
Sposdb monitorowania przestrzegania tego warunku, jak rowniez sposéb monitorowania
prawidtowosci wydatkowania przez uczestnikéw projektu przyznanego wsparcia, beneficjent
powinien okresli¢ we wniosku o dofinansowanie projektu. Uczestnik projektu, ktéry otrzymat
srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci ma obowigzek dokonania zwrotu catosci
otrzymanych s$rodkdéw wraz z odsetkami, naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych,
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liczonymi zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi udzielanie pomocy de minimis,
w przypadku niedotrzymania warunkéw dot. udzielania pomocy de minimis.

Beneficjent kontroluje prawidiowos¢ wykonania Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego w okresie 12 miesiecy od dnia faktycznego rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS) poprzez weryfikacje przede
wszystkim:

a) faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;
b) wykorzystania przez niego zakupionych towardw lub ustug zgodnie z charakterem
prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem;

W szczegdlnosci uczestnik powinien posiadaé sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych
srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone
zostanie, iz uczestnik nie posiada towaréw, ktére wykazat w oswiadczeniu o dokonaniu
zakupdéw towarow lub ustug, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu
dalszej sprzedazy, uczestnik powinien wykazaé przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub
sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych towardw.
Beneficjent w dniu zawarcia umowy z uczestnikiem projektu zobowigzany jest do wydania
zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis zgodnie z zapisami niniejszych dokumentu.

W sytuacji, gdy dotacje otrzymata spdtka cywilna, zatozona w ramach projektu przez
uczestnikdw projektu, nalezy wyda¢ zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis spétce
cywilnej sumujac kwoty, jakie otrzymali poszczegdlni wspdlnicy spoétki oraz zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis poszczegdlnym uczestnikom projektu.

Uczestnik projektu, ktéry otrzymat srodki na rozwdj przedsiebiorczosci, moze przeksztatcié
jednoosobowgq dziatalnos¢ gospodarczg w spétke cywilng w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci, przy zachowaniu nastepujgcych warunkéw:

a) przedmiot dziatalnosci spotki cywilnej utworzonej w wyniku przeksztatcenia jest
zbiezny z przedmiotem dziatalnosci oséb prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg, ktére otrzymaty wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci
na podstawie zaakceptowanego biznesplanu oraz przewidzianej w nim struktury
wydatkow,

b) przeksztatcenie w spoétke cywilng jest uzasadnione dazeniem do zwiekszenia skali
realizowanego przedsiewziecia oraz poparte wiarygodnymi danymi na temat
mozliwosci jego powodzenia (np. pozyskanie nowych rynkdéw zbytu lub tez odbiorcow
realizowanych ustug),

C) zmiana formy prowadzone] dziatalnosci dokonana jest w formie aneksu do umowy
podpisanej z indywidualnym uczestnikiem projektu, po uzyskaniu akceptacji
beneficjenta oraz po zasiegnieciu opinii IP RPO WD.

Wspélnikiem w utworzonej spoétce cywilnej moze by¢ osoba nie biorgca udziatu w projekcie,
pod warunkiem, ze spetnia ona kryteria kwalifikowalnosci dla Dziatania 8.3, w tym
w szczegdblnosci nie posiadata aktywnego wpisu do CEIDG, nie byta zarejestrowana jako
przedsiebiorca w KRS lub nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych

przepisdow w okresie 12 miesiecy przed dniem zarejestrowania spotki cywilnej. W tym
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przypadku beneficjent udzielajgcy pomocy powinien wydaé zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis zardwno uczestnikowi projektu, jak réwniez spodtce cywilnej -

proporcjonalnie do udziatu uczestnika projektu.

Wsparcie pomostowe

Wsparcie bezzwrotne na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze byé uzupetnione
0 wsparcie pomostowe w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze
specjalistycznym (indywidualnych i grupowych) udzielanych w okresie pierwszych 12
miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub pomocy finansowej wyptacanej
miesiecznie w kwocie nie wiekszej niz réownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace, o ktorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12
miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Wsparcie pomostowe jest udzielane na wniosek uczestnika, ktérym moze on zawnioskowad
zaréwno o wsparcie szkoleniowo-doradcze jaki i wsparcie finansowe.

Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego moze zostac¢ ztozony w ciggu 5 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, czyli dnia uzyskania wpisu do CEIDG lub KRS.
W przypadku, gdy Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego nie zostanie ztozony przez
przedsiebiorce w okresie do 5 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
oznacza to rezygnacje z mozliwosci skorzystania ze wsparcia pomostowego. Wsparcie
pomostowe jest przyznawane na podstawie Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego,
ktérego wzoér okresla IP RPO WD.

Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego (finansowego oraz szkoleniowo-doradczego)
powinien zawiera¢ co najmnie;j:

a) imie i nazwisko przedsiebiorcy sktadajgcego wniosek,

b) nazwe przedsiebiorstwa oraz miejsce (adres) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) opis prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) cele jakie planuje sie zrealizowaé przy wykorzystaniu wnioskowanych s$rodkdow
finansowych oraz wsparcia doradczego,

e) planowane daty rozpoczecia i zakoriczenia korzystania ze wsparcia pomostowego,

f) wnioskowany zakres wsparcia pomostowego, w tym w szczegdlnosci:

g) wnioskowang kwote wsparcia finansowego oraz okres wnioskowanego wsparcia
- wnioskowany zakres doradztwa lub szkolen,
- uzasadnienie koniecznosci udzielenia wsparcia;

h) analize biezgcej sytuacji przedsiebiorstwa na rynku obejmujgcg wykaz przychodéw i
wydatkéw w okresie od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej do chwili ztozenia
whniosku oraz prognoze sytuacji na najblizsze 6 miesiecy.
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Do wniosku uczestnik projektu powinien zafaczy¢:

a) oswiadczenie o nieuzyskaniu wsparcia pomostowego tego samego typu, o jakie sie
ubiega,

b) oswiadczenie o nieskorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw
kwalifikowalnych oraz nieubieganiu sie o inng pomoc dotyczacg tych samych kosztéow
kwalifikowalnych,

c) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
nr 88 poz. 553 z pdzn. zm.).

Ocena Whnioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego jest dokonywana co najmniej
W oparciu o nastepujace kryteria:

1) celiprzedmiot udzielanego wsparcia pomostowego;

2) wydatki kwalifikowalne w ramach wsparcia pomostowego;
3) intensywnos¢ pomocy de minimis;

4) maksymalne wartosci pomocy de minimis.

Beneficjent moze narzuci¢ dodatkowe kryteria oceny wnioskéw, ktére jego zdaniem pozwolg
na efektywniejsze wykorzystanie wsparcia, ale muszg byé one zgodne z podstawowymi
zasadami polityki wspdlnotowej, w tym m.in. zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn. Dodatkowe kryteria oceny Whioskéw o przyznanie wsparcia pomostowego
beneficjent wykazuje we wniosku o dofinansowanie projektu. Kryteria, wedtug jakich bedg
oceniane wnioski uczestnikow projektu, muszg by¢ im przedstawione przed ogtoszeniem
naboru wnioskéw.

Beneficjent powotuje Komisje Oceny Wnioskéw do oceny wnioskédw o wsparcie pomostowe
w celu zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur oceny. IP RPO
WD moze delegowaé swojego pracownika do udziatu w posiedzeniu Komisji. W tym celu
beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP RPO WD o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni roboczych przed posiedzeniem. Pracownik IP RPO WD
wykonuje funkcje zwigzane z uczestnictwem w posiedzeniach Komisji w ramach swych
obowigzkéw stuzbowych, bez mozliwosci dodatkowego wynagrodzenia ze strony
beneficjenta. Komisja obraduje zgodnie z regulaminem przyznawania srodkéw finansowych
na rozwoj przedsiebiorczosci.

Czas oceny Wnioskow o przyznanie wsparcia pomostowego beneficjent przedstawia we
whniosku o dofinansowanie projektu.

Na podstawie dokonanej oceny Komisja podejmuje decyzje o przyznaniu wsparcia, negocjacji
lub odrzuceniu wniosku. Beneficjent pisemnie informuje (za potwierdzeniem odbioru)
uczestnika projektu o decyzji w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz
z uzasadnieniem.
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W sytuacji, gdy beneficjent nie bedzie posiadat odpowiednich srodkéw na realizacje wsparcia
pomostowego dla wszystkich przedsiebiorcéw, ktdérych wnioski zostaty zaakceptowane,
moze negocjowac wartos¢ wsparcia pomostowego, tak aby zapewnic¢ wsparcie dla mozliwie
najwiekszej liczby uczestnikow projektu.

W sytuacji przyjecia Wniosku o przyznanie wsparcia pomostowego beneficjent podpisuje
Umowe o przyznanie wsparcia pomostowego, ktéra zawiera co najmniej:

a) nazwe przedsiebiorstwa, ktére bedzie korzystaé ze wsparcia;

b) rodzaj wsparcia oraz jego warto$¢ lub w przypadku gdy nie jest mozliwe oszacowanie
udzielonego wsparcia, okreslenie sposobu, w jaki beneficjent obliczy wartos$¢
udzielonego wsparcia;

c) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania ze wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de minimis;

d) okres udzielanego wsparcia;

e) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu wartosci udzielonego wsparcia w przypadku
jego wykorzystania niezgodnie z zapisami niniejszej umowy, przepisami prawa.

Zatgcznikiem do Umowy jest Whniosek o przyznanie wsparcia pomostowego.
Wzér Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego, opracowuje IP RPO WD.

Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego moze zosta¢ podpisana po rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej dokument poswiadczajacy ten fakt stanowi zatgcznik do umowy.

a) Wsparcie pomostowe szkoleniowo- doradcze

Wsparcie  pomostowe  szkoleniowo-doradcze  jest udzielane  wytgcznie  tym
przedsiebiorstwom, ktére uzyskaty srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w projekcie realizowanym w ramach Dziatania 8.3. Organizacja wsparcia
szkoleniowo-doradczego powinna obejmowac jedynie wsparcie specjalistyczne (zaréwno
szkolenia jak i doradztwo), tj. powinna pomagac¢ rozwigzywac¢ uczestnikom projektu
konkretne problemy i doradza¢ w konkretnych sytuacjach, a nie dotyczy¢ statego wsparcia,
np. prowadzenie ksiegowosci. Ustugi szkoleniowe i doradcze w zakresie efektywnego
wykorzystania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci $wiadczone sg wytgcznie
za posrednictwem beneficjenta — oznacza to, ze przedsiebiorstwo nie moze otrzymac zwrotu
kosztéw ustug szkoleniowych lub doradczych zakupionych poza projektem.

Organizacja wsparcia szkoleniowo-doradczego od momentu przyznania bezzwrotnej dotacji
i zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu stanowi pomoc
de minimis, o ktérej mowa w dalszej czesci niniejszego dokumentu.

Wsparcie pomostowe w postaci ustug szkoleniowo-doradczych jest przyznawane na wniosek
uczestnika projektu. W sytuacji przyjecia Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego
beneficjent podpisuje Umowe o swiadczenie usfug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu

wsparcia finansowego na rozwaj przedsiebiorczosci.
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Umowa o swiadczeniu ustug szkoleniowo-doradczych po przyznaniu wsparcia finansowego
na rozwdj przedsiebiorczosci zawiera co najmniej:

a) nazwe przedsiebiorstwa, ktore bedzie korzystac ze wsparcia szkoleniowego i
doradczego;

b) rodzaj wsparcia szkoleniowego i doradczego oraz jego wartos$¢ lub w przypadku gdy
nie jest mozliwe oszacowanie udzielonego wsparcia, okreslenie sposobu, w jaki
beneficjent obliczy wartos¢ udzielonego wsparcia doradczego;

C) zobowigzanie przedsiebiorcy do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania z wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad pomocy de minimis;

d) okres udzielanego wsparcia szkoleniowego i doradczego;

e) zobowigzanie przedsiebiorcy do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego
w przypadku jego wykorzystania niezgodnie z zapisami niniejszej umowy, przepisami

prawa oraz zasadami obowigzujgcymi w ramach RPO WD 2014-2020.

b) Pomostowe wsparcie finansowe

Finansowe wsparcie pomostowe stanowi bezzwrotng pomoc kapitatowg co do zasady
przyznawang w formie comiesiecznej dotacji w kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielane przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia prowadzenia przez uczestnika dziatalnosci gospodarcze;j.

Beneficjent wyznacza termin rozpoczecia i zakonczenia sktadania wnioskdw o przyznanie
wsparcia pomostowego.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia pomostowego wszystkim
przedsiebiorcom biorgcym udziat w projekcie. Warunkiem uzyskania wsparcia pomostowego
jest otrzymanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

W ramach finansowego wsparcia pomostowego przedsiebiorca otrzymuje Srodki pieniezne,
ktéore moze przeznaczy¢ wytgcznie na pokrycie optat zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (w pierwszej kolejnosci pokrywane sg ptatnosci obowigzkowe, czyli
m.in. sktadki na ubezpieczenie spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze
pozaubezpieczeniowe, czynsz, optaty za media. Pozostate srodki mozna przeznaczy¢ na np.
ustugi ksiegowe, ustugi pocztowe, ustugi prawne, ustugi promocyjne i inne niezbedne
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w danej branzy).
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Zasady udzielania pomocy de minimis

W ramach omawianych form wsparcia dla Dziatania 8.3, przyznanie Srodkéw finansowych
na rozwdj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe stanowi pomoc de minimis.

Pomocg publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikéw projektu swiadczone
przed dniem rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawg prawng udzielanej pomocy de minimis jest rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 1073).

Podmiotem udzielajgcym pomocy, w rozumieniu ww. rozporzgdzenia, jest beneficjent,
bedacy réwnoczesnie operatorem wsparcia finansowego i tylko on ma mozliwo$é udzielania
pomocy w formie finansowej uczestnikom projektu. Podmiot udzielajgcy pomocy ma
obowigzek zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
o0 pomoc, w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis na mocy rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r poz. 1543) lub Formularza informacji
o pomocy publicznej dla podmiotdw ubiegajqcych sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie.

Beneficjent jest zobowigzany do wydania beneficjentom pomocy zaswiadczenia o udzielonej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1550.),
a takze przygotowanie i przedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan
o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o
zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow
publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1065 z pdzn. zm).

Za daty przyznania pomocy de minimis uznaje sie daty podpisania umowy na podstawie,
ktorej udzielane jest wsparcie. Dokumenty te powinny precyzyjnie okreslaé¢ wysokosc
srodkéw, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu. W przypadku, gdy
beneficjent pomocy nie wykorzysta catosci przyznanych mu srodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, moze zwrdci¢ sie do podmiotu udzielajgcego pomocy z prosba
o odpowiednie zweryfikowanie zaswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy. Beneficjent
zobligowany jest do wydania zaktualizowanego zaswiadczenia o przyznaniu pomocy objetej
zasadg de minimis. Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje:

4

»Anulowano zaswiadczenie o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu...”. Ponadto
w takiej sytuacji, beneficjent zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania

o udzielonej pomocy de minimis, zawierajgcej aktualne dane.
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Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi wytycznymi majg zastosowanie reguty i zasady
wynikajgce z realizacji RPO WD, a takie przepisy prawa Unii Europejskiej oraz prawa
krajowego.

Beneficjent jest zobowigzany do realizowania projektu zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu oraz do przestrzegania wszelkich postanowien umowy
o dofinansowanie projektu w ramach RPO WD zawartej pomiedzy nim a Instytucjg
Posredniczagcg RPO WD 2014-2020.

W zwigzku z udzielaniem pomocy publicznej beneficjent jest zobowigzany do monitorowania
beneficjentow pomocy w zakresie przestrzegania zasad pomocy publicznej, w tym pomocy
de minimis i informowania o wszelkich nieprawidtowosciach IP RPO WD. Sposdb
monitorowania  beneficjentow pomocy beneficjent przedstawia ~we  wniosku
o dofinansowanie projektu.
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TARYFIKATOR CEN TOWAROW | UStUG

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci (rozdz. 8.3, pkt. 10) z dnia 10 kwietnia 2015 r. Instytucja Posredniczaca okreslita
ceny rynkowe w zakresie najczesciej pojawiajgcych sie wydatkéw w danej grupie
realizowanych projektéw tzw. katalog maksymalnych dopuszczalnych stawek dla towaréw
i ustug (w tym wynagrodzen) dla projektéw, finansowanych z Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 w ramach Dziatania 8.3
Samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Zrédta pozyskania danych w zakresie zakupu towaréw i ustug: 10 ofert internetowych lub
pozyskanych dla konkretnie opisanego towaru / ustugi.

Maksymalna dopuszczalna cena zostata wyliczona w sposdb nastepujacy: srednia cena
rynkowa uzyskana z badania rynku (10 ofert) nastepnie kwota zaokrgglona w gére do
petnych ztotych (przy kwotach od 1,00 zt do 99,00 zt), do petnych dziesigtek ztotych (przy
kwotach od 100,00 zt do 999,00 zt) lub do petnych setek ztotych (przy kwotach od 1 000,00
zt). Wskazane maksymalne ceny sg cenami brutto.

Tabela 1.
SPRZET KOMPUTEROWY | INNY
Rodzaj sprzetu Jednostka Maksy:’r‘:valzn:zt::: :i:ctztzl;y Koszt

laptop z oprogramowaniem sztuka 3 300,00 zt

drukarka laserowa sztuka 780,00 zt
tablica interaktywna sztuka 7 000,00 zt
projektor/rzutnik sztuka 2 700,00 zt

flipchart sztuka 310,00 zt

tablica suchoscieralna sztuka 360,00 zt
niszczarka sztuka 1 200,00 zt
kserokopiarka sztuka 4 700,00 zt
urzadzenie wielofunkcyjne sztuka 2 200,00 zt

*Wydatki te, co do zasady nie powinny by¢ kwalifikowalne w ramach projektéw, chyba ze jest to niezbedny
sprzet do realizacji konkretnego zakresu merytorycznego danego zadania. Wnioskodawca decydujac sie
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na realizacje projektu powinien posiada¢ urzadzenia techniczne umozliwiajgce przeprowadzenie szkolen,
warsztatow, seminariow, konferenciji.

W  wyjatkowych przypadkach, gdy Wnioskodawca nie posiada wystarczajgcego zaplecza technicznego
i urzadzenia te sg niezbedne do prowadzenia zajeé, wydatek nalezy uznad za kwalifikowalny.

Wyposazenie stanowiska pracy personelu projektu (z wytaczeniem personelu, ktéry zgodnie z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 ujety jest w kosztach
posrednich) jest kwalifikowalne w przypadku spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkéw:

1. Personel projektu, dla ktérego przeznaczone jest wyposazenie stanowiska pracy zatrudniony jest
na podstawie stosunku pracy w wymiarze co najmniej % etatu. W przypadku personelu projektu
zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej % etatu lub na podstawie innych
form zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg
niekwalifikowalne.

2. Wydatki na wyposazenie stanowiska pracy moga by¢ uznane za kwalifikowalne pod warunkiem ich
bezposredniego wskazania we wniosku o dofinansowanie wraz z uzasadnieniem dla koniecznosci ich
zakupu.

Tabela 2.

WYNAGRODZENIA PERSONELU MERYTORYCZNEGO

Maksymalna dopuszczalna

Rodzaj wynagrodzenia Jednostka stawka

(catkowity koszt pracodawcy)*

Cena uzalezniona od tematyki
i zakresu wsparcia

Wynagrodzenie trenera godzina

Wynagrodzenie doradcy godzina

11 P *
zawodowego/psychologa 0,002

* kwota zawiera koszty pracodawcy

** w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami — koszt godziny moze wzrosna¢ o 20-50%

Tabela 3.
WYNAIJECIE SAL
Rodzaj sali Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka
Sala szkoleniowa (ok. 30 osdb) dzien (8h) 350,00 zt
Sala komputerowa godzina 77,00 zt
Sala na doradztwo indywidualne dzien (8h) 240,00 zt
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Tabela 4.

MATERIALY SZKOLENIOWE *

Rodzaj materiatu Jednostka Maksymalna dopuszczalna stawka

Zestaw szkoleniowy, tj. teczka,
komplet 19,00 zt

notes, dtugopis.

*Zakup materiatéw uzalezniony bedzie dodatkowo od potrzeb i specyfiki szkoleniowej, warsztatowej,
seminaryjnej, konferencyjnej. Zestaw moze uwzglednié inne, niezbedne materiaty szkoleniowe, np. kalendarz,
otowek, gumka.

Tabela 5.
CATERING, NOCLEG, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU,
| INNE
Rodzaj wydatku elesTe Maksymalna dopuszczalna stawka na
osobe
Catering — przerwa kawowa® zestaw 15,00 zt
Catering — lunch/obiad/kolacja’ zestaw 28,00 zt
Nocleg w kraju (koszt jednej doby)* pokoj 2- 180,00 zt
g j jednej doby 0sobowy )
ilo&c Rownowartos¢ kosztu najtanszego srodka
Zwrot kosztéw dojazdu® L transportu publicznego
przejazdéw . .
na danej trasie

6 Wydatek nie powinien by¢ kwalifikowalny, jezeli forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ $wiadczona przerwa kawowa dla
tej samej grupy oséb w danym dniu trwa krdcej niz 4 godziny lekcyjne. Zakres: standardowa przerwa kawowa (kawa,
herbata, woda, ciastka, soki, kanapki)

” Mozliwoéé kwalifikowania wydatku powinna zostaé ograniczona do projektow, w ktorych wsparcie dla tej samej grupy
0s6b w danym dniu trwa nie krdcej niz 6 godzin lekcyjnych. Koszt obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napdj, przy
czym istnieje mozliwos$¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej cenie rynkowe;j.

gw przypadku dofinansowania przejazdéw w postaci zwrotu kosztéow dojazdu do miejsca szkolenia/doradztwa, odbywania
zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu kwote stanowigcg réwnowartosé
kosztu najtanszego srodka transportu publicznego na danej trasie, za kazdy dzien uczestnictwa w formie wsparcia.
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Tabela 6.

SZKOLENIA
Rodzaj szkolenia’ Jednostka Maksymalny dopuszczalny koszt
Podst ksi SCi
w przedi?;b?z»;tvj;zg;ﬁo:; Igodz.) osoba 710,002t
ABC przedsiebiorczosci (ok. 40 godz.) osoba 520,00 zt
Ubezpi i t

wpraedsicbiorstute (ok 20g0ck) | 59000
Prawo podatkowe osoba 620,00 zt
Tworzenie biznesplanu osoba 630,00 zt
Kadry i ptace osoba 440,00 zt

? Koszt szkolenia zawiera: koszt materiatéw szkoleniowych, wynagrodzenia trenera/osoby szkolgcej, wynajem
sali.
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